Landesverwaltungsamt (LVwWA)
Referat 105 Personalentwicklung, Aus- und Fortbildung Ort/Datum

Auswertung der Verwaltungsstation — Ausbildung in d er Arbeitsgemeinschaft

Zeitraum:

Sehr geehrte Frau Rechtsreferendarin,
sehr geehrter Herr Rechtsreferendar,

Sie haben kuirzlich die verwaltungsrechtliche Arbeitsgemeinschaft im Landesverwaltungsamt
abgeschlossen oder werden sie demnéachst abschliel3en.

Um auf die Qualitat der Ausbildung auch kinftig positiv einwirken zu kdnnen, bitten wir Sie, diesen

Fragebogen auszufullen (auch anonym) und an die Referatsleiterin 105, Frau Schreck,
zurtickzusenden.

Wer war lhr AG-Leiter?

Beurteilungskriterien Besser O Beurteilungsspielraum = Schlechter
112 |3 |4 |5
1.) Wurde die AG regelmaRig Die AG wurde sehr Die AG fand eher
durchgefuhrt? regelmaRig gehalten. Uber sporadisch statt — Termine
gelegentliche Termin- wurden kurzfristig
verschiebungen wurde ich abgesagt. Der AG-Leiter
rechtzeitig informiert. lie sich oft vertreten.
Anmerkungen:
2.) Wurde die reguléare Stundenzahl Die AG fand in vollem Die AG war deutlich zu
unterrichtet (6 Unterrichtsstunden a Umfang statt. In jeder kurz. Es wurden haufig
45 min)? Woche wurden mindestens weniger als 6 Unterrichts-
6 Unterrichtsstunden stunden pro AG-Tag
angeboten. geleistet.
Anmerkungen:
3.) Gliederung und Aufbereitung der | Ubersichtlich unubersichtlich
AG waren
Anmerkungen:
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Beurteilungskriterien Besser O Beurteilungsspielraum = Schlechter
112 (3|45
4.) Meines Erachtens ist die sehr vermittelt worden kaum vermittelt worden
Klausurtechnik
Anmerkungen:
5.) Die Art und Weise der Gestaltung | interessant und anregend uninteressant und
der AG war langweilig
Anmerkungen:
6.) Die Lernziele der Arbeits- transparent gemacht kaum transparent gemacht
gemeinschaft wurden zum AG-
Beginn
Anmerkungen:
7.) Die examensrelevanten sehr gut erértert kaum erortert
Problemstellungen der jeweiligen
Stoffgebiete wurden
Anmerkungen:
8.) Die Gestaltung der AG war sehr gut gemacht schlecht auf den
didaktisch (erwachsenen- Teilnehmerkreis
padagogisch) abgestimmt
Anmerkungen:
9.) Das AG-Tempo war angemessen unangemessen
-zuhoch: []
- zu niedrig: []
Anmerkungen:
10.) Die Mdglichkeiten zur eigenen angemessen vorhanden kaum vorhanden
aktiven Beteiligung waren
Anmerkungen:
11.) Der AG-Leiter ging auf Fragen, immer ein kaum ein
Einwande und Diskussionen
Anmerkungen:




Beurteilungskriterien

Besser O Beurteilungsspielraum

= Schlechter

1

2

3

4

5

12.) Der AG-Leiter wirkte

gut vorbereitet

kaum vorbereitet

Anmerkungen:

13.) Das Verhalten des AG-Leiters
war gegenuber den Teilnehmern
gepragt durch

Freundlichkeit und
Wertschatzung

Unfreundlichkeit und
Geringschétzung

Anmerkungen:

14.) Die Sprache des AG-Leiters war

prazise und verstandlich

unpréazise und
unverstéandlich

Anmerkungen:
15.) Die Vorkenntnisse der positiv negativ
Teilnehmer/Teilnehmerinnen
(unterschiedliche Voraussetzungen,
Erwartungen und Aufgabengebiete)
beeinflusste den Verlauf
Anmerkungen:

16.) Die erworbenen Kenntnisse sind
in der Prifungsvorbereitung

gut anwendbar

wenig anwendbar

Anmerkungen:

17.) Verschiedenes

a) Was hat lhnen besonders gefallen?

b) Was sollte Ihrer Meinung nach in der verwaltungsrechtlichen AG verandert werden?




